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关于 2023 年“时光号”NPC剧目定制
竞争性比选综合评分方式评分细则

一、评选委员会
评选工作由重庆长江黄金游轮有限公司依法组建的评选委员会负责，评选委员会的成员为3人。
二、评选原则
评选委员会应按以下原则进行评选：
1. 公平、公正、科学、择优、诚实、廉洁履行职责；
2. 依法评选、实名制评选、严格保密；
3. 反不正当竞争；
4. 评选结果以评分平均分高低顺序确定；结论不一致时，由评选委员会全体成员根据少数服从多数的原则，以无记名投票方式决定；
5. 评选活动及当事人应当接受依法实施的监督。
三、评分标准
	分值构成
(总分100分)
	报价部分：总分40分，占比40%
综合部分：总分60分，占比60%
（两项评分相加为竞选人最终得分）

	评分标准

	报价部分（40分）

	
	竞选总报价
（40分）
	初步审查合格竞选人的竞选总报价的算术平均值作为评选基准价。
有效竞选总报价等于评标基准价的，得满分30分，其余有效竞选总报价与评标基准价相比，每高1%扣1分，每低1%扣0.5分，扣完为止。
以上得分保留小数点后两位，第三位四舍五入，按插值法计算。

	
	综合部分（60分）

	
	综合部分（60分）：评委各项打分取整，竞选人最终总得分取所有评委的算术平均值，算术平均值得分保留至小数点后1位，第二位“四舍五入”。

	
	剧本创作
（30分）
	针对竞选人提供的剧本内容进行打分。
优秀：21-30分；一般：11-20分；合格：1-10分；不合格0分。

	
	剧目创排
（20分）
	针对竞选人提供的具体创排和实地执行细案进行评估：
（1） 场地布置：结合“时光号游轮”现场条件进行场地布置和动线规划；
（2） 执行能力：与本次活动匹配度高的演出团队、丰富的活动经验；
（3） 进度把控：时间进度合理、完备的项目管理制度。
（4） 相关培训：结合我司员工具体情况，提供相应NPC角色扮演培训
优秀：15-20分；一般：10-14分；合格：1-9分；不合格0分。

	
	团队评估
（10分）
	针对竞选人是否有专业团队为本项目负责进行打分，团队人数要求15人及以上，包括但不限于导演、编剧、演员、服装、道具等。
20人以上10分；20-15人1-9分；15人以下0分。

	
	相关资质
（10分）
	针对竞选人相关资质进行打分：
（1）营业执照（三证合一）；
（2）公司法人身份证复印件或法人授权委托人证明及被委托人身份证明；
（3）往期相关案例3份。
满足条件得10分；未满足条件0分。
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